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‘ 0. CONTROL DE CAMBIOS Y MEJORAS

Fecha de Autor del cambio Version Seccién y/o pagina Descripcion de la modificacion y mejora
modificacion (cargo)
12/09/2024 Lider Administrativa y 2 Vigencia Se integro la Politica de Seguridad y Salud en el
de Sistemas de Gestion Trabajo con enfoque al Sistema de Gestidn de la
— Responsable SG SSTy Calidad. Se incluy6 la prevencion de riesgos viales,
Seguridad Vial ya que el SG SST articula el PESV segun Resolucidn

40595/2022. Se adicioné el compromiso con el
medio ambiente dando cumplimiento a la
enmienda sobre el cambio climatico en los sistemas
de gestion. Se amplid teniendo en cuenta la
prevencidon de conductas de acoso tanto laboral

como sexual.
27/01/2025 Lider Administrativa y 3 Vigencia Para esta vigencia 2025, la Alta Direccién de
de Sistemas de Gestidn Transportes Unidos Especiales ASOTUSOT S.A.S.,
— Responsable SG SSTy revisé y analizd la politica del sistema integrado de
Seguridad Vial gestidon en cumplimiento del Decreto 1072/2015 y

la Resolucion 0312/2019, ratificandola, la cual se
confirma y aprueba, dandole validez y certeza.

POLITICA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

La empresa Transportes Unidos Especiales ASOTUSOT S.A.S. es una organizacion empresarial dedicada
a la prestacion de los servicios de transporte terrestre de carga a nivel nacional, enfocada hacia el
mejoramiento continuo de sus procesos. La organizacidon da cumplimiento a los requisitos aplicables al
servicio, con el objetivo de aumentar la satisfaccidon de los clientes y otras partes interesadas, presta
sus servicios en sintonia con el medio ambiente, respetdandolo y actuando de forma preventiva,
minimizando los posibles impactos, asi como la reduccidon de residuos y consumos de recursos en
general.

La Alta Direccién garantiza la identificacidn, evaluacion, control y/o eliminacidn de los riesgos presentes
en todas las actividades desarrolladas en la organizacion, asi como la mejora en su gestidn con la
prevencion de riesgos laborales y viales, promoviendo la participacidén y consulta de los trabajadores,
cumpliendo con la legislacion vigente y requisitos minimos de seguridad y salud en el trabajo.

Por ello, los trabajadores directos, en misidn, contratistas, prestacion de servicios, visitantes y partes
interesadas, independientemente de su vinculaciéon, asumen el cumplimiento de los siguientes
compromisos:

e Cumplir con todas las disposiciones legales aplicables, asi como con los requisitos adicionales y que
estén relacionados con la seguridad y salud de los trabajadores.

e |dentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos laborales y viales y establecer los respectivos
controles para eliminar los peligros y reducir los riesgos.

e Cumplir los protocolos de bioseguridad establecidos por la organizacién.
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e Realizar acciones tendientes a la protecciéon de la seguridad y salud de todos los trabajadores
independiente de su forma de contratacion o vinculacién a través del control de los riesgos asociados
con su operacion.

* Prevenir accidentes de trabajo, enfermedades laborales y siniestros viales, que puedan afectar la
salud de los trabajadores y/o dafios a la propiedad.

* Prevenir, mejorar y mantener la salud y el bienestar de los trabajadores, garantizando las condiciones
gue permitan un adecuado desempeiio de sus funciones y el autocuidado.

* Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencion de lesiones y deterioro
de la salud relacionada con el trabajo.

* Promover un ambiente de convivencia entre el empleador y sus trabajadores, con el fin de prevenir
conductas de acoso laboral y sexual.

Para lograrlo, Transportes Unidos Especiales ASOTUSOT S.A.S. destina los recursos necesarios a nivel
econdmico, tecnoldgico y del talento humano; con el fin de proteger la seguridad y salud de todos los
trabajadores, mediante la mejora continua.

Publiquese en un lugar visible para su informacién y cumplimiento obligatorio.

Dada en Tuta, a los 27 dias del mes de enero de 2025.
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